Foretagsvardering och forvarv

Malet med utbildningen ar att du ska fa en grundlaggande forstaelse for
hur en foretagsvardering och ett foretagsforvarv gors. Vi gar igenom vilka
faktorer som ar kritiska och avgdrande for vardet pa ett féretag och hur
risk paverkar detta varde. Som deltagare pa kursen far du aven kunskap om
Overlatelseprocessen och dess olika moment. Vi gar pa djupet i teorin, lar
oss vad det innebar och hur det gar till i praktiken.
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Relevant information for en féretagsvardering
Mer an 100 000 svenska, dgarledda foretag star infor
ett generationsskifte inom nagra ar. Ett generationsskifte
innebar att manga kommer att sélja sina livsverk.

Hur varderar man da sitt foretag, sitt livsverk? Vilken
information &r finansiellt relevant, hur genomfér man

en foretagsvardering, vilka faktorer ar viktiga for

vardet av foretaget och hur paverkas vardet av risk? En
korrekt varderingen av ett féretag ar grunden for ett val
genomfort foretagsforvarv. Vi gar igenom alla viktiga
delar i foretagsvarderingen, teoretiskt och med hjalp av
praktiska exempel.

Genomfora ett foretagsforvarv

En korrekt och aktuell féretagsvardering ger en bra start

i foretagsforvarvet. Nar nasta steg sedan ska tas ar det
viktigt att du har analyserat finansiella konsekvenser, risker
och kassaflodet efter forvarvet, har en god kdnnedom

om férvarvsprocessens och Gverlatelseprocessens olika
moment, samt vet vilka olika finansieringsformer som ar
aktuella for foretagsoverlatelsen.

Genom denna tvadagarskurs far du bland annat
lara dig:
e Analys av omvérlden, konkurrenter och marknad
samt foretagets kompetens
e Traditionella och moderna varderingsmetoder
e Beddmning av avkastningskrav - rérelserisker och
finansiella risker
e Due diligence - féretagsbesiktning och omfattning
e Analys av finansiella konsekvenser, risker och
kassafloden efter férvarvet
e Praktiska erfarenheter fran féretagséverlatelser,
ovningsuppgifter och praktikfall

Nasta kursstart dr den 2 oktober 2025 i Stockholm. Du
kan boka dig pa var hemsida www.credma.se eller ringa
08-600 62 00.
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Foretagsvardering och forvarv
- sa gar det till i praktiken

PROGRAM FAKTA
Kassaflodesvirdering Mmal
Analys av finansiella konsekvenser, risker och kassa- Deltagarna ska efter genomgangen utbildning ha fatt
floden efter forvarvet en grundldggande forstaelse for hur en foretagsvar-
Relativvardering dering gors, vilka faktorer som ar kritiska for vardet

och hur risk paverkar vérdet pa ett foretag. Deltagarna
skall &ven ha kunskap om Gverlatelseprocessens olika
moment.

Forvarvs- och overlatelseprocess

Due diligence

Finansieringsformer vid foretagséverlatelser
Finansiell och icke finansiell information Deltagare

Controllers, ekonomichefer, VD, egna foretagare,
kreditgivare, kreditchefer, revisorer, investeringsan-
svariga, advokater.

Utbildningsledare
Rickard Wilhelmsson

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven
luncher samt for- och eftermiddagskaffe. Moms
tillkommer.

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post

till bokning@credma.se. Foér information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 och tala med Milica
Milic eller skicka e-post till kurs@credma.se.

DATUM Ort Kursavgift
2-3 oktober 2025 Stockholm 15 900
8-9 april 2026 Stockholm 15 900

Stockholm: Kurser i Stockholm ager rum pa Posthuset, Vasagatan

28 i Stockholm. For dig som deltar i vara utbildningar erbjuder vi
specialpris pa tva fina hotell nara kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka
pa nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller
Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00 eller mejla till cl.sign@choice.se
och uppge avtalsnummer CH2005318.

Tider, 10.00-17.00 forsta dagen och 09.00-16.00 andra dagen.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, luncher samt fér- och
eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Deltagarnas genomsnittliga
betyg pa kursen: 4.6 av 5

Telefon: 08-600 62 00 Folj oss pa:

E-post: kurs@credma.
credma - BERR



